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標題：台塑集團承包（攬）商員工必要訓練課程項目和認證 

作者：邱榮輝 

文章內容： 

台塑集團於台灣塑膠工業股份有限公司總管理處下設訓練中

心，負責台塑集團內部員工和集團各公司承包商員工必要訓練。 

1. 承包（攬）商員工的訓練可以分成一般入廠和專業訓練課程。 

(1) 一般入廠訓練項目：半日的入廠訓練（環境介紹、安全管

理規定等）後，承包（攬）商員工才能進入相關工業園區。 

(2) 工地、製程區訓練項目：包括毒物、危險物質、可燃、可

爆物質、安全措施、防毒面具、工作安全索具、侷限空間、

安全網。 

(3) 專業訓練：配管、焊接、保溫、油漆等項目。 

(4) 電腦媒體教材訓練（E-learning）：只對集團內員工提供，

主要是有關各種法規和公司內部規定，不提供承包商員工

此類的訓練。 

2. 承包（攬）商公司和人員製程安全認證 

(1) 承攬商運輸、出入廠、物料、施工相關管理規定 

例如，承攬商（含其之協力廠商所自用、雇用或托運）之運

輸車輛，應嚴守交通規則，並依各廠區所示之交通路線行駛。 
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如果承攬商廠商違反，則依廠商違反出入廠管理規定扣款標

準扣款及記點並且電腦記錄。另外，承攬商必須遵守「勞動基準

法」、「勞工安全衛生法」及有關之法規，如果違反，則依「承攬

商安全衛生管理規定」預予扣款和處罰，低於 60 分之廠商永遠

停止承攬商詢價承包工程。 

表 1  台塑集團和中美和公司承包（攬）商員工必要訓練課程項目訓

練和認證 

 台塑公司 中美和公司 

專業訓練

部門 

台塑公司總管理處下設訓練中

心，負責台塑集團員工和承包商人

員必要訓練課程。 

中美和公司設置承攬商安全委員

會，負責承包商員工必要訓練課

程。 

必要訓練

項目 

▪一般入廠訓練（半日） 

▪工地、製程區訓練項目：毒物、

危險物質、可燃、可爆物質、安

全措施、防毒面具、工作安全索

具、侷限空間、安全網等。 

▪實施承攬人進場安全衛生訓練及

特殊訓練 

▪施工地點負責人訓練（有效期限

二年） 

▪動火管理員訓練（有限期限二年） 

▪安全警戒員訓練（有限期限二年） 

▪侷限空間作業人員訓練（有限期

限二年） 

訓練方式 
以實作為主，E-learning 只對集團

內部員工開放 

以實作為主，E-learning 只對集團

內部員工開放 

承攬商和

人員認證 

▪一般人員必須經過一般入廠訓練

才能進廠 

▪另外，專業人員必須經過工地、

製程區、專業訓練並取得相關證

照（包括台塑集團和外面專業機

構所給予的證照）。 

▪人員和廠商違反所有安全作業規

定，依相關書面規定罰則予以罰款

和記點，電腦會予以記錄。 

70～74 分-停止該承攬商詢價 3 個

月 

65～69 分-停止該承攬商詢價 6 個

月 

60～65分停止該承攬商詢價一年 

低於 60分-永久停止該承攬詢價 

(停止詢價適用於台塑集團所有企

▪承攬商評鑑、建立合格承攬商名

冊 

▪推行承攬人技能認證制度（10個

工種） 

1電焊 2配管 3端蓋拆裝 4清管 5

酸洗 6搭架 7起重 8保溫 9油漆 10

安全閥，經過課堂訓練、筆試/口

試認證合格登錄於電腦網站（3年

重新認證） 

▪高雄廠承攬商入廠門禁管制一附

照片通行證、按指紋、有效期限，

以防冒名偽照侵入及未經安全訓

練者入廠。 

▪推行安全稽核制度（電腦安全稽

核登錄系統） 

▪召開承攬人安全績效檢討會議
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 台塑公司 中美和公司 

業） （每二個月開會一次） 

▪每日晨間舉辦承攬人安全宣導 

▪承攬人安全衛生委員會（承攬人

主持每二個月開會一次） 

▪成立承攬商工安園區網站 

資料來源：本研究整理 

 


